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AORIMAS
HOTELS

T.C. MiLLI EGiTiM BAKANLIGI
MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU,
T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
ARASTIRMA VE EGITIM GENEL MUDURLUGU
iLE
BAY ARMA TURIZM iINS. GIDA SAN. Ve TiC. LTD. STi.
ARASINDA MESLEKI VE TEKNIK EGITiMi GELISTIRME
iS BIRLIGI PROTOKOLU

Eyliil-2021




T.C. Milli Egitim Bakanhg) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii,
T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanh@ Aragtirma ve Egitim Genel Miidiirliigii ile
Bay Arma Turizm Ins. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti
Arasmda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokolii

Taraflar
Madde 1- Bu Alt Protokoliin taraflari Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miudiirltigii, Kiltiir ve Turizm Bakanlii Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigii ile Bay
Arma Turizm Ins. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti’dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme
adresleri asagidaki gibidir.
a)  Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

Adres : Atatiirk Bulvarn, No: 98, Kat: 1/A Blok Bakanliklar/ANKARA
Telefon 10312413 1405
Faks 10312418 84 06

E—posta :mtegm@meb.gov.tr
b)  Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Aragtirma ve Egitim Genel Midiirliigi

Adres : Ismet In6nii Bulvar: No:32 06100 Emek/ANKARA
Tel 10312 470 80 00
Faks 1031221228 77

E—posta  :aregem@kultur.gov.tr
¢) Bay Arma Turizm Ins. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti
Adres: Yeni mahalle Atatiirk Bulvar1 No:40/1 Kemer / ANTALYA

Tel 10242 318 00 25

Faks : 0242 81471 72

E-posta  :www.armashotels.com
Tanmmlar

Madde 2- Bu protokolde gecen;

MEB :  Milli Egitim Bakanligmni,

MTEGM 1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiind,

KTB :  Kiiltiir ve Turizm Bakanhigini,

AEGM :  Kiiltir ve Turizm Bakanlifi Aragtirma ve Egitim Genel
Miidiirligiindi,

Valilik :  Elazig, Erzurum Valiliklerini,




IL MEM
IL KTM
ARMAS HOTELS

Alan

Alt Protokol

Burs

Egitici Personel

Isletmelerde Beceri
Egitimi Ucreti
Okul

Okul Mudiirliigii

Ogrenci

Ogretmen

PDK

Elaz1g, Erzurum 11 Milli Egitim Miidiirliiklerini,
11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliiklerini,
Bay Arma Turizm Ing. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri, Yiyecek Igecek Hizmetleri
alanlarin,

23.09.2019 tarihinde imzalanan T.C. Milli Egitim Bakanhg: ile
T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlifi Arasinda Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme Is Birligi Protokolii kapsaminda Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, Arastirma ve Egitim Genel
Miidiirliigii ile oteller arasinda imzalanan protokolleri,

Mesleki ve teknik egitimin nitelifini artirmak, gayretli
dgrencileri ddiillendirmek, sektor ile okul is birligini artrmak
amaciyla belirlenen kriterler dogrultusunda Bay Arma Turizm
Ins. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan basarili dgrencilere
verilen parasal destegi,

Protokol kapsaminda diizenlenecek egitimleri vermek iizere Bay
Arma Turizm Ins. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan
gorevlendirilecek, mesleki yeterlide sahip, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére dgrencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu,
is pedagojisi egitimi almg kisi/kisileri,

Protokol kapsamindaki okullardaki o6grencilere isletmelerde
beceri egitimi siiresince Gdenecek iicreti,

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigiine bagli olarak
turizm sektoriine yonelik egitim veren Ek-1 listede yer alan
okul/kurumlarn,

Ek-1 listede yer alan okul miidiirliigiinii,

Ek-1 listede yer alan okullarda, protokol kapsamindaki alanlarda
6grenim géren 6grencileri,

Ek-1 listede yer alan okullarda gorev yapan atdlye ve laboratuvar
Ogretmenlerini,

Milli Egitim Bakanlhig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiird,
ilgili daire bagkanlan (koordinatdr) (3 kisi), Kiiltiir ve Turizm

Bakanligi Arasgtirma ve Egitim Genel Mii ve ilili fdaire




PYK

OTEL Temsilcisi

ifade eder.

Amag

baskam (2 kisi), Bay Arma Turizm Ins. Gida San. ve Tic. Ltd.
Sti. yonetim kurulu bagkani ve gorevlendirecegi temsilci (2 kisi)
olmak iizere tek say1 ile kurulan Protokol Danigma Kurulunu.
Milli Egitim Bakanlig ilgili il/ilge milli egitim miidiirii ve/veya
miidiir yardimcisi, personelden sorumlu sube miidiirii, mesleki
ve teknik egitimden sorumlu sube miidiirii (koordinatér) (3 kisi),
Kiiltiir ve Turizm Bakanhgmmn ililge kiiltiir ve turizm miidiiri
veya temsilcisi (1 kisi), (okulun eslestigi her otelden) Bay Arma
Turizm Ins. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti. Genel Midirii ve
gorevlendirdigi temsilci (2 kisi), ilgili okul miudiirii (1 kisi)
olmak iizere olmak iizere tek say1 ile kurulan Protokol Yiirtitme
Kurulunu,

Okulda egitim, yonetim, donammm ve teknik konularda okul
yonetimine Bay Arma Turizm Ins. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti.
adina yardimci olmak ve okul miidiirliigii ile koordinasyonu
saglamak amaciyla Bay Arma Turizm Ins. Gida San. ve Tic. Ltd.

Sti. tarafindan gérevlendirilen personeli,

Madde 3- Bu Alt Protokoliin amaci; mesleki ve teknik egitim veren egitim

kurumlarinda Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek Igecek Hizmetleri alanlarinda

egitim géren dgrencilerin; turizm sektoriiniin nitelikli insan giicii ihtiyacim kargilamaya yonelik

yetistirilmelerini saglamak ve Oretmenlerin mesleki yeterliliklerinin artirllmasmna katkida

bulunmaktir.

Kapsam

Madde 4- Bu Alt Protokol; Ek-1’de yer alan mesleki ve teknik egitim okullarinda gérev

yapan dgretmenlerin sektdrde isbasinda hizmet igi egitimi, okullarda yabanci dil agirlikl egitim

programi uygulanmasi, isletmelerde mesleki egitim ve istthdama yonelik usul ve esaslart

kapsar.
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Dayanak

Madde 5- Bu Alt Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 1 sayili Cumhurbagkanlhign Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanlig:
Kararnamesi, 4 sayili Bakanhklara Bagh, Ilgili, {ligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhig Kararnamesi, 652 sayili Ozel Barinma
Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararname, Milli
Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Ozel Program
ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet Igi Egitim
Yonetmeligi, Milll Egitim Bakanlifina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yoénetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda Sézlesmeli
veya Ek Ders Gorevi Ile Gérevlendirilecek Uzman ve Usta ogreticiler Hakkinda Yonetmelik,
Milli Egitim Bakanlign Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar,
23.09.2019 tarihinde imzalanan T.C. Milli Egitim Bakanh@ ile T.C. Kiiltir ve Turizm
Bakanlig1 Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Is Birligi Protokoliine dayamlarak

hazirlanmisgtir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak isler

Madde 6- Bu Alt Protokol kapsaminda Taraflar agagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

6-1. Yabanci dil agirlikhh Ogretim programlarinin  ve egitim materyallerinin
hazirlanmasi/giincellenmesi, Ek listedeki okullarda uygulanmasi,

6-2. Ogretmenlere, MEB ile ortaklasa belirlenecek takvim ve programa gore teorik ve
is basinda hizmet i¢i egitim diizenlenmesi,

6-3. Ogprencilere, yogunlastiriimis egitim olarak isletmelerde mesleki egitim ve staj
imkanlarinin saglanmas,

6-4. Oprencilere isletmelerde mesleki egitim siiresince Ek-2’de yer alan kriterler
dogrultusunda burs ve isletmelerde mesleki egitimi ticreti 6denmesi,

6-5. Protokol kapsamindaki okullarda ilgili alanin gelistirilmesine yo6nelik
atolye/laboratuvarin imkéanlar dahilinde desteklenmesi ve Ogrencilere temrinlik malzeme
verilmesi,

6-6. Okul mezunlarinin sektdrde istihdaminin saglanmasi,

6-7. Sektdrde calisanlara/calismak isteyenlere meslek kurslari ve sertifika egitim
programlar: diizenlenmesi,

6-8. Alan derslerinden uygun bulunanlarin ARMAS HOTELS egitici personeli
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tarafindan verilmesi,



6-9. Okul mezunlarindan uygun bulunanlara, otelin ilgi alanina giren boliimlerinde
Ogrenim gormeleri halinde, yiiksekdgrenimleri sirasinda burs verilmesi,
6-10. Mesleki ve teknik egitimin geligtirilmesi i¢in toplanti, seminer, konferans,

yarisma, gezi, farkindalik faaliyetleri vb. diizenlenmesidir.

Taraflarin Yiikiimliiliikleri

Madde 7- Bu Alt Protokol kapsamindaki taraflarin yiikiimliiliikleri agagidaki gibidir.

7-1.MEB MTEGM Yiikiimliiliikleri

7-1.1. Alt Protokoliin uygulanmasi i¢in Elazig, Erzurum Valiliklerine gerekli
talimatlan vermek,

7-1.2. PDK’ye temsilci géreviendirmek, PDK kararlaninin uygulanmasim saglamak,

7-1.3. Ek-2 listedeki okullarin mevzuatina uygun olarak Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlari: kapsamina alinmasim saglamak,

7-1.4. Opretim programim ve egitim materyallerini; 9. sinifta Ingilizce, 10. sifta
Rusca (zorunlu 2. yabanci dil) ve daha sonraki yillarda 3. yabanci dil egitimi verilmesi i¢in
sektoriin ihtiyaglan ve talepleri dogrultusunda revize etmek, protokol kapsamindaki okullarda
uygulanmasim saglamak,

7-1.5. ARMAS HOTELS ile birlikte teorik ve isbasinda hizmet i¢i egitim takvim ve
programin1 hazirlamak, hizmet i¢i egitime katilacak 63retmenleri belirlemek, otele bildirmek,
Ogretmenlerin yevmiyelerini kargilamak,

7-1.6. PYK ’nin teklifi ve PDK nin goriisii dogrultusunda ilgili mevzuatinda belirtilen
sartlann tagiyan adaylar arasindan Okulda gorevlendirilecek yoneticiler ve atanacak
ogretmenlere dair is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapmak,

7-1.7. Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitimlerinin, okul-isletme isbirligi igerisinde
gerceklesmesini saglamak,

7-1.8. Burs alacak 6grencileri belirleyip ARMAS HOTELS e bildirmek,

7-1.9. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi i¢in toplanti, seminer, konferans,

yarisma, gezi, farkindalik faaliyetleri vb. diizenlemek/katilim saglamaktir.

7-2. KTB AEGM Yiikiimliiliikleri
7-2.1. Alt Protokoliin uygulanmas igin ilgili Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliiklerine

gerekli talimatlan vermek,
7-2.2. PYK ve PDK’ye temsilci gorevlendirmek, /



7-2.3. Alt Protokol faaliyetlerinin ilgili mevzuata gore gergeklestirilmesi i¢in gerekli

calismalan yapmaktir.

7-3.MEB IL MEM Yiikiimliiliikleri

7-3.1. Alt Protokol kapsamindaki faaliyetler ile ilgili her tiirlii is ve iglemlerin mevzuata
gore yiritiilmesini ve denetlenmesini saglamak,

7-3.2. Opgrencilerin, protokol kapsamindaki okullara yerlestirme is ve islemlerini ilgili
mevzuatina uygun olarak yapmak,

7-3.3. PYK’ye temsilci gérevlendirmek, PDK kararlarin1 uygulamak,

7-3.4. PYK tarafindan Okulda gorevlendirilmesi énerilen egitim personeline dair is ve
islemleri ilgili mevzuatina uygun olarak yapmak,

7-3.5. Alt Protokol kapsaminda diizenlenen etkinlik ve faaliyetlere &grenci ve

Ogretmenlerin katilim i¢in gerekli onaylan almaktir.

7-4.KTB IL KTM Yiikiimliiliikleri
7-4.1. Protokol kapsamindaki faaliyetler ile ilgili her tiirlii is ve iglemlerin mevzuata
gore ylriitlilmesini ve denetlenmesini saglamak,

7-4.2. PYK’ye temsilci gorevlendirmek, PDK kararlarim uygulamaktir.

7-5. ARMAS HOTELS Yiikiimliiliikleri

7-5.1. PYK ve PDK’ye temsilci gérevlendirmek, kararlarin1 uygulamak,

7-5.2. llgili alan ogretim programi ve egitim materyallerinin
hazirlanmasi/giincellenmesi galismalarina katk: saglamak,

7-5.3. Belirlenen alan dersleri, yabanci dil dersleri (Ingilizce, Rusga, Cince ve
Bakanlik¢a belirlenen diger dillerle ilgili) ile isletmelerde mesleki egitimi i¢in egitici personel
gorevlendirmek ve ticretini 6demek,

7-5.4. MEB ile ortaklasa belirlenecek takvim ve programa goére Ogretmen ve
yoneticilere yonelik teorik ve igbaginda hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek, egitici
personel goérevlendirmek ve iicretlerini 6demek, gretmenlerin yol, iage ve ibate {icretlerini
karsilamak,

7-5.5. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan O6gretmenler ile koordinator
Ogretmenlerin ARMAS HOTELS’in ayarlayacagi lojmanlarda, uygun sartlarda ve magdur

edilmeden konaklamalarim saglamak,

7-5.6. Ogrencilerin, velilerinden dilekce almak kaydiyla ve ilgili mevzuatina uygun
olarak; 10, 11 ve 12. smiflarda isletmelerde mesleki egitimlerini ve stajlarim cﬁc ve
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{iretim ortamlarinda yapmalarim saglamak,

7-5.7. Egitim 6gretim faaliyetlerinde is birligi kapsamndaki egitim alanlarina yonelik
biinyesindeki tiim departmanlarin egitim igin kullamlmasim saglamak,

7-5.8. Isletmelerde mesleki egitime giden dgrencilere 3 kisilik odalarda konaklama
imkam sunmak, 6grenci ve kursiyerlerin isletmelerde mesleki egitim sirasinda yiyecek-igecek,
ulagim vb. giderlerini karsilamak,

7-5.9. Oprencilere isletmelerde mesleki egitim siiresince Ek-2’de yer alan kriterler
dogrultusunda burs ve igletmelerde mesleki egitimi ticreti 6demek,

7-5.10. Alan dgrencilerinden isletmenin belirledigi kriterler dogrultusunda yabanc1 dil
konusunda yeterliligi tespit edilenlere yabanc: dil tazminat: 6demek,

7-5.11. Isletmelerde mesleki egitime gelen 6grencilerin mezun olduktan sonra 8 ay
zorunlu ¢aligmalarina imkéan saglamak,

7-5.12. Mezun olan &grencilerin istihdamim saglamak,

7-5.13. Okullarin atSlye/laboratuvarlarinin sektor ihtiyaglarina ve teknolojiye uygun
olarak imkanlar dahilinde donatilmasini/yenilenmesini saglamak, bakim ve onarimim yapmak,

7-5.14. Imkanlar dahilinde egitim ve &gretimde kullanilacak temrinlik malzemeleri
vermek,

7-5.15. Biinyesinde caliganlara yonelik kurs/sertifika egitimlerini teklif etmek, bu
faaliyetlerde kullamlacak atdlye ve laboratuvarlarin demirbas, arag ve gereg, malzemelerin
bakim, onanmini yapmak ve gerektiginde yenilenmesini saglamak,

7-5.16. Okul mezunlarindan uygun bulunanlara, otelin ilgi alanina giren béliimlerinde
ogrenim gdrmeleri halinde, yiiksekdgrenimleri sirasinda burs vermek,

7-5.17. Mesleki ve teknik egitimin geligtirilmesi igin toplanti, seminer, konferans,

yarigma, teknik gezi vb. farkindalik faaliyetleri diizenlemek/destek vermek/katihm saglamaktir.

7-6. Okullarn Yiikiimliiliikleri

7-6.1. Egitim 6gretim esnasinda ihtiyag duyulan temrinlik listesini hazirlayarak Bay
Arma Turizm Ins. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti.’ne iletmek,

7-6.2. Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve stajlar1 i¢in gerekli is ve islemleri
yapmak,

7-6.3. Isletmelerde mesleki egitim ticreti ile burs alacak dgrencilerle ilgili is ve islemleri

yapmak,

7-6.4. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi i¢in kariyer giinii, rehberlik, toplanti,




diizenlenen etkinliklere 6grenci ve dgretmenlerin katilimim saglamak, gerekli izinleri almak,
7-6.5. PYK ye katilim saglamak ve kararlarim1 uygulamak,
7-6.6. PDK kararlarim1 uygulamak,
7-6.7. ARMAS HOTELS tarafindan saglanan makine, techizat, laboratuvar ve
malzemeleri ilgili mevzuata uygun olarak okulun demirbagina kayit etmek,
7-6.8. ARMAS HOTELS ile is birliginde meslek kurslar diizenlemek,
7-6.9. Okula 6grenci alimi, alan ve dala yonlendirme ve yerlestirme ile ilgili is ve

iglemleri yapmaktir.

isletmelerde Mesleki Egitim Ucreti ile Burs

Madde 8- Oprencilere ARMAS HOTELS tarafindan igletmelerde mesleki egitim
ticreti Odenir. Bu iicretin Sdenmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir.

8-1. 10 ve 11. simfta uygulanan 6 aylik (Mayis-Ekim aylar arasinda) yogunlagtiriimg
isletmelerde mesleki eitim doneminde asgari licretin en az %601 oraninda isletmelerde
mesleki egitim ticreti 6denir.

8-2. 10, 11 ve 12. simfin okuldaki 6 aylik egitim 6gretim donemlerinde;

a) 10. Smifin (Kasim-Nisan aylar1 arasindaki 6 aylik donemde) asgari licretin

%60’min %30’u oraninda,
b) 11. Smmfin (Kasim-Nisan aylart arasindaki 6 aylik dénemde) asgari icretin

%60’ min %40°1 oraninda,
¢) 12. simfin (Kasim-Nisan aylar arasindaki 6 aylhk donemde) asgari licretin

%60’ 1min %50’si oraninda

olmak tizere burs iicreti 6denir.

8-3. Burslu 6grencilerin bir iist siniftaki bursluluga devam durumlari; beceri siavindan
en az 80 ve iizeri puan almalan sartina gore degerlendirilir. Bu hal disinda kalan durumlar i¢in

ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Protokoliin Yonetim ve Isleyisi
Madde 9- Bu Alt Protokol hiikiimleri Protokol Yiiriitme Kurulu ve Protokol Danigma
Kurulu tarafindan uygulamr. PYK ve PDK’de kararlar mutabakatla alimr. Protokoliin

yiiriitiilmesinde Protokol Danigma Kurulu’nun karar: esas alinir.

9-1. PDK, Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiiri, ilgili daire
baskanlan (koordinatér) (3 kisi), Kiiltiir ve Turizm Bakanlifi Aragtirma ve Egitim Genel
Miidiirii ve ilgili daire baskami (2 kisi), ARMAS HOTELS yénetim

B S/

lu baskagh ve




gorevlendirecegi temsilciden (2 kisi) olugur.

9-1.1. PDK, taraflar arasinda is birligini saglayarak protokol kapsamindaki
faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve denetlenmesinden sorumlu karar verici kuruldur.

9-1.2. PDK, MEB MTEGM Genel Miidiirii bagkanliginda yilda en az bir kez toplamr.
Toplant: yeri, tarihi ve giindemi PDK Koordinatdrii tarafindan diizenlenir, sekretarya gorevi

9-1.3. PDK’nin girevleri sunlardir;

a) Protokol esaslarma gore diizenlenen egitim-6gretim plan ve programlarmnin
uygulanmasini saglamak, personel ihtiyaglarini gidermek, okullarin yonetim ve
isleyisi ile ilgili gerekli tedbirleri almak ve denetimleri yapmak,

b) PYK’nin ySnetim ve isleyisinde Protokol esaslarma gére ortaya ¢ikan sorunlar
degerlendirip karara baglamak,

¢) Okulda gorevlendirilecek/atanacak yonetici ve dgretmenler ile uzman ve usta
ogreticiler hakkinda ilgili mevzuati dogrultusunda gerekli degerlendirmeleri

yapmak, kararlar ahp geregi i¢in ilgili birime bildirmektir.

9-2. PYK; Milli Egitim Bakanhg ilgili il/ilge milli egitim miidiirli ve/veya miidir
yardimeisi, personelden sorumlu sube miidiirii, mesleki ve teknik egitimden sorumiu sube
miidiirii (koordinatdr) (3 kisi), Kiiltiir ve Turizm Bakanligimn il/ilge kiiltiir ve turizm miidiirti
veya temsilcisi (1 kisi), (okulun eslestigi her otelden) ARMAS HOTELS Genel Miidiirti ve
gorevlendirdigi temsilci (2 kisi) ve ilgili okul miidiiriinden (1 kisi) olusur.

9-2.1. PYK okul ile sektor arasinda is birligini saglayarak protokol kapsamindaki
faaliyetlerin yiiriitilmesinden sorumlu kuruldur. Milli egitim miidiiriiniin baskanhiginda IL
MEM veya Okulda kurulur.

9-2.2. PYK her egitim 6gretim yar yili baginda ve sonunda olmak {izere en fazla 4
(dort) kez toplanir. Toplant1 yeri, tarihi ve glindemi PYK koordinatorii tarafindan belirlenir.
PYK ’nin sekretarya gérevi IL MEM tarafindan yiirtitiiliir.

9-2.3. PYK’nin gorevleri sunlardr:
a) Okula gorevlendirilecek/atanacak ydnetici ve Ogretmenler ile uzman ve usta
ogreticiler hakkinda ilgili mevzuat dogrultusunda gerekli degerlendirmeleri

yaparak alinan kararlar geregi i¢in ilgili birime bildirmek,

b) Okulun Alt Protokol esaslarina ve sektdr ihtiya}c,laﬂnai' dre ygmelim v islgyisini




gerceklestirmek,
¢) Okulun egitim 6gretim ile ilgili tiim ihtiyaglarii belirlemek ve egitim 6gretim
faaliyetlerinin saglikli olarak yiiriitiilmesini saglamak,
d) Otel tarafindan gérevlendirilen egitici personelinin girecegi alan ve yabanc dil
derslerini belirlemektir.
9-3. Okul miidiirii kendisini ilgilendiren konularda PYK toplantilarina katilamaz.
9-4.PYK Koordinatorii, toplantt raporlarimin Valilik kanaliyla MEB’e (PDK’ye)

ulastinlmak iizere gonderilmesini saglar.

Ogretmenlerin Atanmasi

Madde 10-Okula 6gretmen atamast ile ilgili is ve iglemler ilgili mevzuat hiikkiimleri ile
birlikte PYK nin goriisii ve PDK ’nin kararina gére MEB tarafindan yapilir.

10-1. Okulda ihtiya¢ duyulan atSlye ve laboratuvar 6gretmenleri ile genel bilgi dersleri
Ogretmenlerinin atanmasinda 6ncelikle il i¢inde, yeterli aday bulunmamasi halinde ise Tiirkiye
genelinde duyuruya ¢ikilmasi yontemi uygulanir.,

10-2. Meslek alam 6gretmen ihtiyacimin kargilanamamasi hilinde, ilk atama yoluyla
okulun bulundugu Valilik emrine atanan atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinden MEB ve
ARMAS HOTELS ortak goriisii ile okulda gérevlendirilenlerin ilgili mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen programlarim1 aksatmamak kaydiyla, giderlei ARMAS HOTELS tarafindan
karsilanarak ARMAS HOTELS tarafindan belirlenen sektér isletmelerinde ¢ ile alti ay
arasinda uygulamali egitime katilmalar1 saglanir. Bu tiir egitimler, ARMAS HOTELS, MEB ve
KTB tarafindan ortaklaga diizenlenir ve egitime katilmak zorunludur.

10-3. Duyuruya bagvuru yapan 6gretmenler arasindan uygun goriilenler PYK tarafindan
belirlenerek PDK’ye bildirilir. PDK ’nin atanmasi igin karar verdigi 6gretmen isim ve bilgileri
MEB Personel Genel Miidiirliigiine bildirilir. Atamalar ilgili birim tarafindan gergeklestirilir.

10-4. Alan/bsliim, atdlye ve laboratuvar seflerinin gorevlendirilmesi ile ilgili islemler
PYK’nin goriisii alinarak ilgili mevzuatta belirtilen esas ve usullere gére yiiriittiliir.

10-5. Okulda atdlye ve laboratuvar $gretmeni olarak gorev yaparak azami ¢alisma
sliresini tamamlayanlardan hizmetlerine ihtiyag duyulanlarin gérev siireleri PYK 'nin goriisii ve

PDK’nin karan ile uzatilabilir. Siire uzatimindaki iist sinir yiiriirlikte olan mevzuata goére

belirlenir.



Yoneticilerin Gérevlendirilmesi

Madde 11- Yonetici gorevlendirmesi agagidaki sekilde yapilir.

11-1. Okul Miidiirii Konaklama ve Seyahat Hizmetleri, Yiyecek Igecek Hizmetleri
alanlarinda gorev yapan atélye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan segilir. Adaylar ncelikle
il icinden, il i¢inde aday bulunamamas1 halinde il digindan ilgili mevzuata uygun olarak PYK
tarafindan onerilir. PDK’nin karan ile Okul miidiiriiniin gérevlendirilmesi yapilir.

11-2. Miidir yardimcilarindan en az 2’si (iki) Konaklama ve Seyahat Hizmetler,
Yiyecek Icecek Hizmetleri alam 63retmenlerinden segilir. Diger miidiir yardimcilan, atélye ve
laboratuvar &gretmenleri veya genel bilgi gretmenleri arasindan PYK’nin teklifi, Valiliin
goriisii ile birlikte PDKye bildirilir. PDK tarafindan uygun goriilen adaylarin gérevlendirilmesi
icin MEB Personel Genel Midiirliigine PDK karar1 ile birlikte teklifte bulunulur.
Goérevlendirme islemi ilgili birim tarafindan gergeklestirilir.

11-3. Okulda yonetici olarak gdrev yaparak azami galisma stiresini tamamlayanlardan
hizmetlerine ihtiyag duyulanlarin gorev siireleri PYK’nin goriisit ve PDK’nin karan ile

uzatilabilir. Siire uzatimindaki tist sinir yiirlirlitkte olan mevzuata goére belirlenir.

Egitici Personel

Madde 12- Okul Miidiirliigiince 6grencilerin okuldaki atdlye dersierinin sektor
ihtiyaclarina uygun olarak kargilanabilmesi igin ilgili mevzuatinda belirlenen esaslar
cercevesinde egitici personel olarak PYK tarafindan gorevlendirilmesi istenilenler Valilige
onerilir. Valilik tarafindan ilgili mevzuat gergevesinde Okulda egitici personel gorevlendirilir.

Madde 13- Egitici personelin ilgili mevzuatina gore odenen ders ticreti disinda,
PYK’nin teklifi iizerine, uygun goriilen diger ihtiyaglar1 ARMAS HOTELS tarafindan
karsilanir,

Madde 14- ARMAS HOTELS 6gretmeni olmayan derslerle ilgili olarak (dil egitimi,
atlye ve laboratuvar vb.) tiim giderlerini karsilamasi kaydiyla ilgili mevzuat hiikiimlerine gtre
egitici personel gorevlendirebilir.

Madde 15-Bu okullarda fiilen ¢alisan egitici personelin ilgili mevzuatina uygun
alaminda gérevlendirilip gorevlendirilmedigi PYK tarafindan tespit edilir, sartlan tagiyanlarin

belirlenmesi halinde (bir) ay igerisinde Valilikge yerine getirilerek MTEGMye bilgi verilir.




Oprenci isleri

Madde 16-(1) Egitim 6gretime iligkin islemlerde Milli Egitim Bakanh@ Orta Ogretim
Kurumlar: Yoénetmeligi, Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk,
Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi hiikiimleri uygulamir. Okula alinacak
dgrencilerin belirlenmesinde ayrica asagidaki esaslara gore iglem yapilir.

a) Ogrenci kontenjan fiziki kapasite goz oniinde bulundurularak PYK’de belirlenir.

b) Ogrencilerin kayitlari, ortadgretim kurumlarina yerlestirme puam ile okullardaki
alanlara miilakat sonuglan dikkate alinarak olusturulacak basan listesine gore yapilir. Ogrenci
miilakat1 PYK tarafindan ilgili mevzuatinda belirtilen takvime gére yapilir.

(2) Pansiyona alinacak 6grenci kontenjan her yil PYK tarafindan belirlenir.

(3) Pansiyon ile ilgili i ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(4) Okul 6grencileri ile Okullarda bulunan alanlara/dallara y6nelik il/ilge i¢indeki diger
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarimin &grencileri hem meslek alan derslerini hem de
isletmelerde meslek egitimlerini PYK tarafindan belirlenen program dahilinde alabilir.

(5) Isletmelerde mesleki egitime katilan 6grencilere iliskin is ve islemler ilgili mevzuat
hiikiimlerine gbre yiiriitiiliir.

(6) Bu okullarda yogunlastirilmus egitim verilir. Bu alan/dallarda yil boyunca faaliyet
gosteren yeterli sayida is yeri bulunan yerlesim birimlerindeki okullarda, 6grencilerin bir kismm
isletme kapasiteleri de dikkate alinarak yogunlastirilmis egitim yapilmadan isletmelerde
mesleki egitim uygulamasina devam ettirilebilir. (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlan Yoénetmeligi-Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda yogunlastirilomg egitim
baslig1, Madde 63)

(7) Okula alinacak 6grenciler 9. sinifa giriste miilakatla segilir, 9. simfin bitiminde
Ogrencilere, dal se¢cimi yapmalari i¢in yonlendirme, 10. simif bagindan itibaren burs verilecek

6grencilerin se¢imi igin de degerlendirme yapilir.

Donanim
Madde 17- ARMAS HOTELS tarafindan saglanan makine, techizat, laboratuvar ve

malzemeleri ilgili mevzuatina gére okulun demirbasina kayit edilir.

Okullar
Madde 18-(1) Okullarda verilen egitim is bag1 egitimi agirliklidar.
(2) Okullarda verilen yabanci dil egitimleri ise; Ingilizce ve Rusca, diger siniflarda da
3. yabanci dil egitimi segmeli olarak verilir.
S HQTENS
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(3) Okullarin proje okuluna déniigtiiriilmesi igin gerekli teklifler, A

b T/




tarafindan ilgili mevzuatina uygun olarak yapilir.

(4) Smuf gecme sadece teorik ders notlarina gore degil, pratik egitimler sirasinda
yapilacak olan performans degerlendirme sonuglari da dikkate alinarak yapilir.

(5) Ogrenciler, yogunlagtirilmis egitim kapsaminda; 10, 11 ve 12. simflarda isletmelerde
beceri egitimlerini otellerin bulundugu illerde tamamlayarak mezun olurlar.

(6) Bu Alt Protokol kapsamindaki okullar pilot okul olarak se¢ilmistir.

Protokoliin Feshi
Madde 19- MEB, gerekli gordiigii durumlarda protokolii feshedebilir. Fesih

durumunda devam eden egitimlerin tamamlanmasi saglanir.

Uyusmazhklarm Coziimii
Madde 20- Alt Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda
bulunmayan hiiktimler taraflar arasinda iyi niyet, kargilikli anlayis ve uzlasma ile ¢6ziimlenir.

Protokolde Degisiklik ve Tlaveler

Madde 21- Alt Protokoliin yiiriirlitkte oldugu siire igerisinde taraflarca gerek goriilmesi
halinde esaslar ayni kalmak iizere degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve ilaveler
yapildig tarih itibari ile gegerli olur.

Genel hiikiimler

Madde 22-(1) Bu Alt Protokolde hiikiim bulunmayan héllerde dayanagindaki genel
hiikiimler uygulanir.

(2) ARMAS HOTELS isletmelerde mesleki egitim sirasinda ilgili departmanin ve
6grencilerin performans degerlendirmelerini yapar.

(3) Is bu Alt Protokol yiiriirliige girdikten sonra, kapsama alinan ilgili mesleki ve teknik
egitim okullarinin, Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari
Yonetmeligi kapsamina alindig: tarihten itibaren, 2 (iki) ay igerisinde dfretmen atama ve

yonetici gorevlendirme iglemleri, ilgili mevzuatina uygun yapilarak sonuglandirilir.

Protokoliin siiresi ve yiiriirliik

Madde 23- (1) Bu Alt Protokol siiresiz olarak imzalanmustir.

(2) Alt Protokol, hiikkiimlerine uyulmadigi héllerde taraflarin karsilikli olarak énceden
bilgi vermeleri sartiyla iptal edilebilir.

(3) Taraflann talebi hilinde gerektiginde karsilikli mutabakat ile degisiklik vefveyafek

protokoller yapilabilir ve siire uzatilabilir.

N 14
p_,‘."u =




Madde 24- Bu Alt Protokol hiikkiimlerini MTEGM, AEGM ile ARMAS HOTELS
miistereken yiiriitiir. Protokol 15 (on bes) sayfa, 2 (iki) ek ve 24 (yirmi dort) maddeden ibaret
olup taraflarin yetkililerince 3 (ii¢) niisha halinde&@ l09’2021 tarihinde imzalanarak yiiriirliige

girmistir.

Kemal Varin NUMANOGLU Vildan SATIK
Milli Egitim Bakanlig1 Kiiltiir ve Turizm Bakanlifi Axa
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidj

Genel Midiirii

HAYRIi DEMIRER

Bay Arma Tuyizm in§. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti ~ Bay Arma Turizm Ins. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti
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EK-2
T.C. Milli Egitim Bakanhg: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii,
T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanh@ Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigii ile
Bay Arma Turizm Ins. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme Is Birligi Protokolii

Burs Kriterleri

Amag

Bu bursun amacz;

Milli Egitim Bakanligi ile Kiiltiir ve Turizm Bakanhi ig birligiyle Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
ile Yiyecek Igecek Hizmetleri alanlarinda egitim goren 6grencilerin; turizm sekt6riiniin nitelikli insan
giicli ihtiyacim1 kargilamaya y6nelik yetistirilmelerini saglayarak ogrenimleri sirasinda 6grencileri

maddi olarak desteklemektir.

Kapsam
Bu burs mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarinda; Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile

Yiyecek Igecek Hizmetleri alanlarinda 6renim goren 6grencileri kapsamaktadir.

Burs Alabilme Sartlarn
e Protokol kapsamindaki mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenci olmak,

¢ Disiplin cezas1 almamig olmaktir.

Bursiyer secim siireci
¢ Egitim-6gretim donemi baginda ilgili okul idaresi burs duyurularim yayimlar.
e Okul miidiirliigii 6grenci, veli ve ilgililere burs hakkinda gerekli rehberlik, yonlendirme ve
bilgilendirme yapar.
e Ogrenci, Bursiyer Formu’nu (Ek-1) doldurur okuluna teslim eder.
e Bursiyer listesi okul miidiirliigii 6grenci ve velilere duyurulur.

e Okul, Isletme ve Ogrenci/Velisi arasinda burs s6zlesmesi imzalanr.

Burs ve Ucret Odeme, Devam ve iade Kosullar

e Burs; Isbirligi protokolii kapsamindaki okullarda, 9. Stmifin sonunda, burs verilecek dgrencilerin
secimi i¢in degerlendirme yapilir.

e 10. Smfa baglayan 6grencilere eglestirilen otel tarafindan burs &denir. Burs, isletme adi ile
tanimlanir.

e 10, 11 ve 12. sinifin okuldaki 6 aylik egitim &gretim donemlerinde;

a) 10. Simfin (Kasim-Nisan aylan arasindaki 6 aylik donemde) asgari {icretin %60’ 1mn



%30’u oraninda,
b) 11. Simufin (Kasim-Nisan aylar arasindaki 6 aylik donemde) asgari ticretin %60°1nin
%40°1 oraninda,
¢) 12. simfin (Kasim-Nisan aylar1 arasindaki 6 aylik donemde) asgari ticretin %60’ 1nin
%50’si oraninda
olmak iizere burs licreti 6denir.

o Burslu dgrencilerin bir iist siniftaki bursluluga devam durumlari; beceri sinavindan en az 80 ve
tizeri puan almalar1 sartina gore degerlendirilir. Bu hal diginda kalan durumlar i¢in ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

e Mezun olan 6grencilerden alaninda Yiiksek Ogretim programi kazanan ve ilgili isletmede istihdam
edilmesi planlanan dgrencilere; Asgari iicretin %60°1nin %50°si oraninda burs iicreti 6denmesine
devam edilir.

¢ 10. Simif Kasim ayinda burs ddemesi baglar, 12. Simf ders yili sonunda burs 6demesi biter.
Isletmede istihdam edilme durumu isletme tarafindan degerlendirilir. Protokol kapsaminda
istihdam edilen mezunlarin okul ve diger ilgili web sayfalarinda tamitim ve ilanlar1 yapilir.

e Ogrencinin bursu ayn1 otelle eslesen okullar arasinda nakil olmasi halinde devam eder. Protokol
kapsamindaki diger okullara nakil olanlarin durumu yeni otel sartlarina gére degerlendirilir.

e Ogrenci mezun olduktan sonra aldigi burs karsiiginda isletmede 8 ay ¢alismak zorundadr.
Oprenci, 8 aylik stireyi 4’er aylik dénemler halinde de calisarak tamamlayabilir. Ogrenci
mezuniyet sonrasi igletmede ¢aligmak istemez ise alinan toplam burs miktarinin (10.,ve 11. ve 12.
Simifta aldign toplam burs miktar1) %50’sini, isletmeye geri dder. Nihai karar otel yonetimi

tarafindan degerlendirilir.

Burs Kesilme Nedenleri
Ogrencinin;

e Kendi istegiyle okuldan ayrilmas: ya da 6grenim hakkmin sona ermesi,

o Protokol kapsami digindaki herhangi bir okula nakil olmasi,

o Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlarn Yonetmelidi esaslarma gore parasiz yatililik ve/veya bursluluktan yararlanan
ogrencilerin diger burslardan yararlanmalart halinde parasiz yatili veya burslu okuma haklan
sona ereceginden ilgili yonetmelik esaslarina gére burs tercihleri dikkate alimr, yatililik ve
bursluluk hakkindan vazge¢memesi halinde burs 6demesi isletme tarafindan yapilmaz,

e Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlan digindaki bir okula gegmesidir.
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istihdam

Protokol kapsaminda egitimini tamamlayarak mezun olan dgrenciler alanina uygun birimde
sektoriin faal oldugu siirede difer galiganlarin hak ve sorumluluklari gergevesinde kadrolu
olarak mevzuata uygun istihdam edilecektir. Bunlardan yiiksek 6gretimi kazanan, saglik
sorunlar1 olan, askerlik vb. diger sebepleri olanlarn istihdamu talepleri dogrultusunda
isletmeler tarafindan degerlendirilir.

Ogrenci mezun olduktan sonra asgari 8 ay olmak iizere ilgili isletmede istihdam edilir.
Ogrenci, 8 aylik siireyi 4’er aylik dénemler halinde de ¢aligarak tamamlayabilir

Imzalanacak burs protokoliine gore burs almay: kabul eden §grenci askerligini tecil ettirmeyi
kabul etmis olur.

Mezuniyet sonras1 yiiksek 6gretime giden 6grencilerin istihdamu yiiksek 6gretim mezuniyeti
sonrasinda gerceklestirilir.

Bursiyerin mezun olduktan sonra istthdam edilmesi hususundaki karar isletme

tasarrufundadar.

Uyusmazhk Hiikmii
Bu burs sdzlesmesinde yazili bulunmayan hususlarda “Milli Egitim Bakanhig Mesleki ve Teknik

Egitim Genel Miidiirliigii, Kiiltiir ve Turizm Bakanlii Aragtirma ve Egitim Genel Miidiirliigii ile Bay
Arma Turizm Ing. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti. Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Geligtirme Is Birligi

Protokolii”, Borglar Kanunu, Medeni Kanun ve ilgili diger mevzuat uygulamr.

Okul/Kurumun Ad1 Isletmenin Adi : Ogrencinin/18 yasindan
Okul/Kurum Isveren veya Vekilinin kiigiikse yasal temsilcisinin

Adi Soyadi : ............. Adi Soyadi : ................ Adi Soyadi :

Tarih: .../ .../ Tarih:..../ .../ Tarih: .../ .../ .....

Imza-Miihiir Imza-Miihiir/Kage Imza

EK: Banka Hesap Ciizdam Ilk Sayfa Fotokopisi/ Banka Dekontu Ornegi
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Fotograf

ISBIRLiGi PROTOKOLU

BURS FORMU

OGRENCININ: ADRESI:
ADI-
SOYADL....oeieeeeieeaan
............... Lo WJLCE
T.C. KIMLIK e-POSTA ADRESI:
1\ O U R

CEP TEL:.eoeeee e
CINSIYET ANNE VEYA BABA TELEFONU:
(B/K) e | e e
DOGUM
TARIHI:.............. foveiid ...

OGRENIM BILGILERI:

OKUL ADI:

........................................................................................................................

.......................................................................................................................
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BANKA BILGILERI: (Ogrenci adina agilacak hesaba ait bilgiler yazilmalidir.)

(Dogru yazildigin kontrol ediniz)
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